
AIM FOR FOOD SECURITY, HEALTH AND NUTRITION

Businesses should support food and agriculture systems that optimize production and minimize 
wastage, to provide nutrition and promote health for every person on the planet.

BE ENVIRONMENTALLY RESPONSIBLE

Businesses should support sustainable intensification of food systems to meet global needs by 
managing agriculture, livestock, fisheries and forestry responsibly. They should protect and enhance 
the environment and use natural resources efficiently and optimally.

ENSURE ECONOMIC VIABILITY AND SHARE VALUE

Businesses should create, deliver and share value across the entire food and agriculture chain from 
farmers to consumers.

RESPECT HUMAN RIGHTS, CREATE DECENT WORK AND HELP COMMUNITIES  
TO THRIVE

Businesses should respect the rights of farmers, workers and consumers. They should improve 
livelihoods, promote and provide equal opportunities, so communities are attractive to live, work and 
invest in. 

ENCOURAGE GOOD GOVERNANCE AND ACCOUNTABILITY

Businesses should behave legally and responsibly by respecting land and natural resource rights, 
avoiding corruption, being transparent about activities and recognizing their impacts. 

PROMOTE ACCESS AND TRANSFER OF KNOWLEDGE, SKILLS AND TECHNOLOGY

Businesses should promote access to information, knowledge and skills for more sustainable food 
and agricultural systems. They should invest in developing capacities of smallholders and small- and 
medium-sized enterprises (SMEs), as well as more effective practices and new technologies.

FOOD AND AGRICULTURE 
BUSINESS PRINCIPLES 

AIM FOR FOOD SECURITY, HEALTH AND NUTRITION

Businesses should support food and agriculture systems that optimize production and minimize 
wastage, to provide nutrition and promote health for every person on the planet.

BE ENVIRONMENTALLY RESPONSIBLE

Businesses should support sustainable intensification of food systems to meet global needs by 
managing agriculture, livestock, fisheries and forestry responsibly. They should protect and enhance 
the environment and use natural resources efficiently and optimally.

ENSURE ECONOMIC VIABILITY AND SHARE VALUE

Businesses should create, deliver and share value across the entire food and agriculture chain from 
farmers to consumers.

RESPECT HUMAN RIGHTS, CREATE DECENT WORK AND HELP COMMUNITIES  
TO THRIVE

Businesses should respect the rights of farmers, workers and consumers. They should improve 
livelihoods, promote and provide equal opportunities, so communities are attractive to live, work and 
invest in. 

ENCOURAGE GOOD GOVERNANCE AND ACCOUNTABILITY

Businesses should behave legally and responsibly by respecting land and natural resource rights, 
avoiding corruption, being transparent about activities and recognizing their impacts. 

PROMOTE ACCESS AND TRANSFER OF KNOWLEDGE, SKILLS AND TECHNOLOGY

Businesses should promote access to information, knowledge and skills for more sustainable food 
and agricultural systems. They should invest in developing capacities of smallholders and small- and 
medium-sized enterprises (SMEs), as well as more effective practices and new technologies.

FOOD AND AGRICULTURE 
BUSINESS PRINCIPLES 
Principios de Agricultura 
sostenible y Empresas

LA SEGURIDAD ALIMENTARIA, LA SALUD Y LA NUTRICIÓN COMO OBJETIVOS

PRACTICAR LA RESPONSABILIDAD AMBIENTAL

ASEGURAR LA VIABILIDAD ECONÓMICA Y COMPARTIR VALOR

RESPETAR LOS DERECHOS HUMANOS, CREAR TRABAJOS DECENTES 
Y CONTRIBUIR A LA PROSPERIDAD DE LAS COMUNIDADES LOCALES

FOMENTAR EL BUEN GOBIERNO Y LA RENDICIÓN DE CUENTAS

PROMOVER EL ACCESO Y LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y TECNOLOGÍA

Las empresas deben apoyar los sistemas alimentarios y agrícolas que optimizan la producción y 
minimizan el desperdicio para proporcionar la nutrición y promover la salud de todos los habitantes 
del planeta.

Las organizaciones deben apoyar y aplicar sistemas agrícolas intensivos que puedan satisfacer 
las necesidades globales al tiempo que garanticen una agricultura, ganadería, pesca y silvicultura 
responsable. Deben proteger y mejorar el medio ambiente y utilizar los recursos naturales de manera 
eficiente y óptima.

Las empresas deben crear y compartir valor en toda la cadena alimentaria y agrícola, agricultura desde 
los productores hasta los consumidores.

Las empresas deben respetar los derechos de los productores, trabajadores y consumidores. Deberán 
mejorar sus medios de vida, promover y garantizar la igualdad de oportunidades, para que las 
comunidades locales sean lugares atractivos para vivir, trabajar e invertir. 

Las empresas deben comportarse de forma legal y responsable, respetar los derechos de la tierra y los 
recursos naturales, evitar la corrupción y ser transparentes en sus actividades y en el reconocimiento 
de sus impactos.

Las empresas deben favorecer el acceso a la información, al conocimiento y a las habilidades que 
favorezcan una alimentación y agricultura más sostenible. Deben invertir en el desarrollo de las 
capacidades de los pequeños agricultores y las pymes, así como aplicar las prácticas más eficaces y las 
nuevas tecnologías.



Sobre los Principios de Agricultura sostenible y Empresas

¿CÓMO PUEDEN LAS EMPRESAS UTILIZAR LOS FAB’S?

Las empresas son un partner fundamental para los gobiernos y otros grupos de interés a la hora de diseñar e implantar 
soluciones prácticas escalables que hagan que los sistemas de seguridad alimentaria y agrícola sean sostenibles. Para 
potenciar el impacto positivo que las empresas pueden tener en este ámbito, el Pacto Mundial de las Naciones Unidas 
ha lanzado los Principios de Agricultura Sostenible y Empresas (Food and Agriculture Business Principles, FAB´s en sus 
siglas en inglés) que sirven como un marco para la colaboración entre empresas, Naciones Unidas, gobiernos, sociedad 
civil y otros grupos de interés. 

Con el objetivo de avanzar en el desarrollo sostenible, los FAB´s ofrecen un marco de pautas y acciones que pueden 
adoptar las empresas para alinearse con los objetivos de la ONU, tal y como se establece en el documento final de 
Río+20 El futuro que queremos y la futura agenda de desarrollo post- 2015.

Los FAB´s son el resultado de un proceso multisectorial amplio e inclusivo que incluyó 16 consultas a nivel mundial 
involucrando a más de 1.000 empresas, agencias de la ONU y a las organizaciones de la sociedad civil que trabajan en la 
agricultura, la nutrición y la alimentación. 

Las organizaciones del Pacto Mundial de Naciones Unidas 
pertenecientes a los sectores de la alimentación y la agricultura están 
invitadas a comprometerse con los FAB´s presentando información 
respecto en sus respectivos informes de progreso. 

Las organizaciones no están obligadas a firmar como tal estos 
Principios. Reportando al respecto en su informe de progreso 
demostrarán cómo han alineado sus políticas, acciones y objetivos 
con los FAB´s, los cuales tendrán que apuntar al cumplimento de los 
desafíos globales en materia de seguridad alimentaria y agricultura 
sostenible.


