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1. INTRODUCCIÓ 
 

L’HOSPITAL DE POBRES MALALTS DE SANT ANTONI ABAT ES VA FUNDAR EN DATA DESCONEGUDA. LA NOTÍCIA MÉS ANTIGA 

QUE ES CONEIX, ÉS D’UNES DEIXES QUE LI VA FER EN EL SEU TESTAMENT L’ANY 1358 EL SENYOR DE LA QUADRA DE CORTEI, 

GUILLEM DE CORTIELLO. 

 

TAMBÉ ES CONEIX LA EXISTÈNCIA, D’UN HOSPITAL, DIT DE “PELEGRINS DE SANT FRANCESC” O DE SANTA GERTRUDIS, AQUEST 

A LA PARRÒQUIA DE LA GELTRÚ FUNDAT PER TESTAMENT DE GUILLEM DE MANRESA EL 22 DE SETEMBRE DE 1260, L’ANY 

1691 ELS MALALTS D’AQUEST CENTRE, A CAUSA DE LA MIGRADESA DE LES SEVES RENDES, VA TANCAR, I ELS SEUS MALALTS VAN 

SER TRASLLADATS AL DE VILANOVA. 

 

LA FUNDACIÓ PRIVADA HOSPITAL COMARCAL SANT ANTONI ABAT, ÉS UNA INSTITUCIÓ DE BENEFICIÈNCIA PARTICULAR EN 

VIRTUT DE REIAL ORDRE DEL “MINISTERIO DE GOBERNACIÓN” DE DATA 8 DE JULIOL DE 1913, I CONSTA INSCRITA EN EL 

REGISTRE DE FUNDACIONS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA AMB EL NÚMERO 80. 

LA FUNDACIÓ HA VINGUT DONANT SERVEIS D’ASSISTÈNCIA SANITÀRIA I SOCIAL, EN L’ÀMBIT DE VILANOVA  I LA GELTRÚ I LA 

SEVA ÀREA D’INFLUÈNCIA, FINS QUE : 

AMB DATA 31 D’OCTUBRE DE 2007 NEIX EL CONSORCI SANITARI DEL GARRAF, FRUIT D’UN PROTOCOL D’INTENCIONS I 

COL·LABORACIÓ, SUBSCRIT ENTRE LA FUNDACIÓ HOSPITAL COMARCAL SANT ANTONI ABAT (JOAN IGNASI ELENA I GARCIA), LA 

FUNDACIÓ HOSPITAL RESIDÈNCIA SANT CAMIL I L’ORDRE DELS RELIGIOSOS CAMILS (FRANCISCO ÁLVAREZ I RODRÍGUEZ), EL 

SERVEI CATALÀ DE LA SALUT (JOSEP M. SABATÉ I GUASCH)I EL DEPARTAMENT DE SALUT DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA 

(MARINA GELI I FÀBREGA) PER A LA CREACIÓ D’UN ENS GESTOR ÚNIC DE GESTIÓ DELS SERVEIS D’ATENCIÓ ESPECIALITZADA I 

SOCIOSANITÀRIA DEL GARRAF. 

EN DATA 16 DE JULIOL DE 2008 SE SIGNEN, PELS MATEIXOS REPRESENTANTS, ELS ACORDS ADOPTATS PEL DESPLEGAMENT DEL 

PROTOCOL D’INTENCIONS ESMENTATS ANTERIORMENT. 

EN DATA 16 DE DESEMBRE DE 2008 ES FA L’ACTA DE CONSTITUCIÓ DEL CONSORCI SANITARI DEL GARRAF, EN QUE LES 

ALCALDESSES I ELS ALCALDES DELS MUNICIPIS CONSORCIATS DONEN LA SEVA APROVACIÓ : 

 SR. XAVIER ROBERT I DURAN, ALCALDE PRESIDENT DE L’AJUNTAMENT DE CANYELLES 

 SRA. M. LLUÏSA ROMERO I TOMÀS, ALCALDESSA PRESIDENTA DE L’AJUNTAMENT DE CUBELLES 

 SRA. JUDITH ALBERICH I CANO, ALCALDESSA PRESIDENTA DE L’AJUNTAMENT DE CUNIT 

 SR. JOAQUÍM MAS I RIUS, ALCALDE PRESIDENT DE L’AJUNTAMENT D’OLIVELLA 

 SR. JOSEP ANTONI BLANCO I ABAD, ALCALDE PRESIDENT DE L’AJUNTAMENT DE SANT PERE DE RIBES 

 SR. JORDI BAIJET VIDAL, ALCALDE PRESIDENT DE L’AJUNTAMENT DE SITGES 
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 SR. JOAN IGNASI ELENA I GARCIA, ALCALDE PRESIDENT DE L’AJUNTAMENT DE VILANOVA I LA GELTRÚ 

 SRA. ENCARNA GRIFELL I MARTÍN, EN REPRESENTACIÓ DE LA FUNDACIÓ PRIVADA SANT ANTONI ABAT 

 SR. EMILIO S. VILLAR I PERNAS, EN REPRESENTACIÓ DE LA FUNDACIÓ PRIVADA HOSPITAL COMARCAL SANT CAMIL 

 SR. JOSEP GOMARIZ I MESEGUER, EN FUNCIONS DE SECRETARI DE L’AJUNTAMENT DE VILANOVA  I LA GELTRÚ 

 DR. JOSÉ LUIS IBÁÑEZ I PARDOS, EN QUALITAT DE DIRECTOR DEL PROJECTE 

 

QUE, ENTRE D’ALTRES, S’ACORDA L’INICI DE L’ACTIVITAT ASSISTENCIAL SERÀ EL DIA 1 DE GENER DE 2009, QUE ÉS 

CONTINUADORA DE LA QUE ESTANT DUENT A TERME LES FUNDACIONS CONSORCIADES. 

 

LA FUNDACIÓ PRIVADA SANT ANTONI ABAT EN L’ACTUALITAT I D’ACORD AMB ELS SEUS ESTATUTS, TE COM A FINALITAT 

FUNDACIONAL : 

 EL DESPLEGAMENT I LA PRESTACIÓ D’ATENCIÓ SANITÀRIA I SOCIAL EN L’ÀMBIT DE VILANOVA I LA GELTRÚ I LA SEVA 

ÀREA D’INFLUÈNCIA.. 

ELS ACTUALS MEMBRES DE LA JUNTA DE PATRONS DE LA FUNDACIÓ SÓN : 

 SRA. NEUS LLOVERAS I MASSANA, COM A PRESIDENTA 

 SR. PERE MILÀ I VIDAL, COM A VICEPRESIDENT 

 SR. JUAN LUIS RUIZ LÓPEZ, COM A VOCAL 

 SRA. GISELA VARGAS REYES, COM A VOCAL 

 SRA. GLÒRIA GARCIA I PRIETO, COM A VOCAL 

 SR. JORDI COLL I GRIFOLL, COM A VOCAL 

 SR. ALFREDO VILLA I CELDRÁN, COM A VOCAL 

 SR. DANIEL GUASCH I MURILLO, COM A VOCAL 

 SR. RAMON CABA I OLIVELLA, COM A VOCAL 

 SR. EDUARD DURAN I ROBERT, SECRETARI NO PATRÓ 

L’ACTUAL COMITÈ DE DIRECCIÓ DE LA FUNDACIÓ : 

 SRA. M. DOLORS CAMACHO I LÓPEZ, GERENT 

 SRA. ESTRELLA RUBIO I FERNÁNDEZ, REFERENT DE VOLUNTARIAT 

 SR. ALBERT ESCARDÓ I MARCILLAS, REFERENT COMISSIÓ CONSULTIVA 

 SR. FERRAN MASIP I VALLS, COORDINADOR DE SERVEIS ABAT 

 SRA. M. JESÚS HEVIA PRADO, SECRETARIA TÈCNICA 
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2. OBJECTIU  
 
La política de Responsabilitat Social és un concepte transversal que implica la 
integració voluntària en la gestió de les organitzacions de criteris : D’Ètica Social, 
Protecció dels Drets Humans i respecte al Medi Ambient. Això suposa anar més enllà 
del compliment de la legislació vigent i considerar l’impacte que tenen les activitats de 
l’entitat en els col·lectius que es relaciona i en la societat en general. 
 
3. ÀMBIT D’APLICACIÓ I DIFUSIÓ DEL MATEIX  

 
Per donar formalització al compromís, cal la elaboració del codi ètic intern o Política de 
RSC de la FpSAA, acompanyat de la creació d’una comissió de seguiment. 
Hem d’estar preparats per saber respondre a les exigències de la societat, demostrant 
el nostre compromís amb : 

 Bon Govern : Direcció, Propietaris, Accionistes, Inversors, Socis, ... 
 Dimensió Social : Comunitat, Societat, Professionals, Empreses, Voluntaris. 
 Dimensió econòmica : Clients, Usuaris, Administració, Proveïdors, Sinèrgies, 

Competència. 
 Dimensió Ambiental i Cultural : El Medi Ambient, La Cultura. 

  
Aquest procediment s’aplicarà en Comitè de Direcció per a la seva discussió, aprovació 
i posterior aplicació,  i es farà extensiu a la resta de l’organització, entenent que tots 
els professionals de la FpSAA són beneficiaris de les pràctiques que es defineixen i 
poden col·laborar en plans de millora. 
 
4. DEFINICIONS : 
 
La política de Responsabilitat Social, és un document en el que es descriuen les línees 
d’actuació que donen una imatge clara i fidel de l’organització en els dades i resultats, 
dintre del marc i normatives aplicables legalment vigents en cada moment; així com el 
nostre compromís envers el Bon Govern, La Comunitat, El Medi. 
 
 
5. RESPONSABILITATS  

 
La responsabilitat recau en el màxim òrgan de govern (El Patronat) i per a la seva 
elaboració i implementació en la persona assignada i aprovada (Gerència). 
El Comitè de Direcció validaria la política de Responsabilitat Social. 
Gerència aprova la política de Responsabilitat Social i ho eleva a Patronat de la FpSAA 
per a la seva constància en acta de Junta de Patrons. 
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6. DESENVOLUPAMENT  

 
Els procediments, Informació, Instruccions, Registres a desenvolupar individualment 
seran : 
 

 Pacte de Nacions Unides 
 Criteris Bàsics del Balanç Comú 
 Pluralitat Religiosa 
 Corresponsabilitat 
 Altres a desenvolupar 

 
7. NORMATIVA APLICABLE I DE REFERÈNCIA   

 
La FpSAA en la seva política de Responsabilitat Social aplica : 
 

 Compromís del Patronat de la FpSAA en RSC 
 Compromís de l’equip directiu en RSC 
 Compromís de tots els professionals en RSC 
 Adhesió al Pacte de Nacions Unides 
 Adhesió al Manifest de Corresponsabilitat 
 Compromís dels Criteris Bàsics del Balanç Comú 
 Acompliment de les Instruccions Internes de Contractació així com compromís 

en la gestió de compra sostenible.  
 Informar de la directriu de la Generalitat de Catalunya envers la Pluralitat 

Religiosa. 
 Entitat sense afany de lucre (certificat), Llei 49/2002. 

 
8. MISSIÓ, VISIÓ I VALORS : 
 
MISSIÓ (QUI SOM?)  “LA FUNDACIÓ DEL BENESTAR” 
 

 La Fundació és una institució sense afany de lucre que té com a finalitat 

fundacional “El desplegament i la prestació d’atenció sanitària i social en 

l’àmbit de Vilanova i la Geltrú i la seva àrea d’influència”. 

 A més, té com a objectiu la salvaguarda del seu Patrimoni històric – cultural - 

arquitectònic. 
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VISIÓ (QUÈ VOLEM SER?)   “REFERENTS I COMPROMESOS” 
 

Ser una institució : 
 Referents en les àrees socials, sanitàries, docents, culturals. 

 Promoure el benestar en els col·lectius més desfavorits, i el progrés sostenible. 

 Que ha de garantir el seu compromís envers la ciutadania. 

 Sostenible econòmicament per reinvertir-ho en la societat. 

 
VALORS (COM HO VOLEM FER?)  “CENTRAT EN LES PERSONES I EN LA COMUNITAT” 

 
 Amb Respecte, Professionalitat, Qualitat. 

 Amb Responsabilitat Social Corporativa, Transparència i Codis Ètics de 

Conducta. 

 Amb un lema: IPS (Il·lusió, Passió i Satisfacció) 

 
9. DOCUMENTS RELACIONATS / PROCEDIMENTS RELACIONATS : 
 

 Pacte de Nacions Unides RSC_A001_INF_01_V1 
 Criteris Bàsics del Balanç Comú RSC_A001_INF_02_V1 
 Pluralitat Religiosa RSC_A001_INF_03_V2 
 Corresponsabilitat RSC_A001_INF_04_V1 
 Instruccions Internes de Contractació REF_A001_IT_01_V1 
 Lluita contra el Frau RSC_A001_INF_04_V1 
 Accés a la informació RSC_A001_INF_05_V1 
 Retribucions del directius RSC_A001_INF_06 
 Conveni col·lectiu Fundació RHH_006_CTR_02_V1  

 


